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                  1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке аттестации педагогических работников 

(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  с 

изменениями от 26.12.2024 года, Приказа Минпросвещения России             

от 24 марта 2023 года № 196 « Об  утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

Трудового Кодекса Российской Федерации с изменениями от 26 декабря 

2024 год (далее – ТК РФ), а так же Устава дошкольного образовательного 

учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность образовательных 

отношений. 

1.2. Данное положение об аттестации педагогических работников ДОУ 

определяет  цели и задачи проведения аттестации педагогов детского сада, 

их подготовку и порядок проведения аттестации, а так же регламентирует 

деятельность аттестационной комиссии в дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.3. Аттестации педагогических работников ДОУ  проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории (1,часть 1 статьи 49). 

1.4. Основными принципами проведения аттестации в ДОУ являются 

коллегиальность, гласность, открытость Обеспечивающие объективное 

отношение  к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации  в дошкольном образовательном учреждении. ( 

2, пункт 4). 

1.5. Аттестацию педагогических работников  на соответствии занимаемой 

должности, осуществляет аттестационная комиссия _ далее – Комиссии), 

самостоятельно формируемая дошкольным учреждением. ( 2. пункт 5). 

1.6. Деятельность аттестационной комиссии ДОУ осуществляется в 

соответствии с настоящим положением об аттестации педагогических 

работников, законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, а 

также Управления образования по вопросам  аттестации педагогических 

работников, положением об аттестационной комиссии ДОУ. 

2. Цели и задачи аттестации педагогических работников   

2.1.Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия  

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности ( 2,пункт 5). 

2.2. Основными задачами проведения аттестации являются: 



 

-стимулирование целенаправленного , непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

-определение необходимости  дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе  в целях организации методической 

помощи ( поддержки) и наставнической деятельности в детском саду- 

обеспечения  дифференциации оплаты труда педагогов с учётом 

установленных квалификационных категорий, объёма работы либо 

дополнительной работы. ( 2, пункт 3) 

   

3. Аттестацию педагогических работников   в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

 

3.1. Аттестацию педагогических работников   в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников   занимаемым ими должностями 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

дошкольными образовательными учреждениями ( далее - аттестационная 

комиссия ДОУ) (2, пункт 5). 

3.2. Аттестационная комиссия создаётся приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением из числа работников детского 

сада и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя 

комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной 

комиссии и работает согласно положению об аттестационной комиссии. 

ДОУ. ( 2,пункт 6) 

3.3. В состав аттестационной комиссии учреждения в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а при отсутствии  такого- иного 

представительного органа работников организации ( 2,абзац 1 пункт 7). 

3.4. Заведующий детским садом в состав  аттестационной комиссии не 

входит (2, абзац 2 пункт 7) 

3.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

приказом  заведующего ДОУ, содержащим список  педагогических 

работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации ( 2, 

пункт 8) 

3.6. Заведующий ДОУ знакомит под подпись педагогических работников с 

приказом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения  их 

аттестации по графику ( 2, пункт 9) 

3.7. . Заведующий ДОУ знакомит  педагогического работника  с 

представлением под подпись не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения  их аттестации по графику ( 2, абзац 1пункт 12) 



 

3.8.При отказе  педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается заведующим и 

лицами  ( не менее двух), в присутствии которых составлен акт ( 2, абзац 2 

пункт 12)  

3.9.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОУ с 

участием педагогического работника. (2. абзац 1 пункт 13) 

3.10. Заседании аттестационной комиссии ДОУ считается правомочным,  

если на нём присутствуют не менее двух членов от общего числа 

аттестационной комиссии 

3.11.В случае отсутствия  педагогического работника в день  проведения 

аттестации на  заседании аттестационной комиссии ДОУ по уважительным 

причинам, его  аттестация переносится на  другую дату, и в графике 

аттестации вносят соответствующие изменения, о чём заведующий 

знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до 

новой даты проведения аттестации ( 2, абзац 3 пункта 13). 

3.12. Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает  представление  

заведующего, а также дополнительные сведения педагогического работника, 

характеризующие его профессиональную деятельность ( при их  наличии) 

(2, пункт 14) 

3.13. По результатам аттестации педагогического работника  аттестационная 

комиссия детского сада принимает  одно из следующих решений  

- соответствует занимаемой должности; 

- не соответствует занимаемой должности; 

3.14. Решение комиссия принимает в отсутствии  педагогического работника 

открытым голосованием. 

3.15. Результаты  аттестации педагогического работника вносятся в протокол 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарём и 

членами аттестационной комиссии. 

3.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее 

двух рабочих дней со дня её проведения секретарём аттестационной  

комиссии учреждения  составляется выписка из протокола, содержащая 

сведения о фамилии, имени, отчества аттестуемого наименовании его 

должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания 

аттестационной комиссии, результатах голосования, принятым 

аттестационной комиссией. 

 

4. Аттестация педагогических работников в целях установления первой 

и высшей квалификационной категории. 

 

4.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационной категории проводится по желанию  (2 , пункт 

24) 



 

4.2. Аттестация педагогических работников ДОУ, находящихся  в ведении 

федеральных государственных органов, осуществляется   аттестационными  

комиссиями, формируемыми федеральными государственными органами, в 

ведении которых МДОУ.  

4.3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационной категорий проводится  на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно а аттестационную комиссию. 

4.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 

сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 

профессиональной деятельности в ДОУ. Об имеющихся квалификационных  

категориях, а также указывают  должность , по которой они желают пройти 

аттестацию ( 2, пункт 28). 

4.5. Заявление в аттестационную комиссии  подаётся  педагогическими  

работниками независимо от продолжительности их работы в детском саду. В 

том числе  в период нахождения  педагогического работника  в отпуске по 

уходу за ребёнком. 

4.6. Заявление в аттестационную комиссии  рассматривается  

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня 

их получения, в течении которого определяется конкретный срок 

проведения аттестации для каждого  педагогического работника 

индивидуально, а также  осуществляется письменной уведомление 

педагогических работников о сроках, формах  и способах проведения 

аттестации. (2, абзац 1 пункт 31) 

4.7. Проведение  аттестации педагогических работников в целях 

установления первой и высшей квалификационной категорий по 

соответствующей должности осуществляется  с учётом всестороннего 

анализа их профессиональной деятельности,  

4.8. Проведение  аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почётные звания, ведомственные знаки отличия 

и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призёрами  конкурсов профессионального 

мастерства в целях установления первой или высшей квалификационной  

категории  осуществляется  на основе сведений, подтверждающих наличие  

У педагогического работника  наград, званий, знаков отличия. 

4.9. Продолжительность  аттестации для каждого педагогического  

работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. (2, пункт 32) 

 4.10. Первая квалификационная категория  педагогическим работникам 

устанавливается  на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

- стабильных положительных результатов освоения  воспитанниками 

образовательных программ по итогам мониторингов и контроля, 

проводимых в ДОУ; 



 

- личного вклада в повышение качества образования. совершенствования 

методов обучения и воспитания. Транслирования в педагогических 

коллективах опыта  практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников ДОУ. 

4.11. Высшая квалификационная категория  педагогическим работникам 

устанавливается  на основе следующих показателей их профессиональной 

деятельности: 

- достижения воспитанниками положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых 

организацией  

- достижения обучающимися положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторинга системы 

образования, проводимого в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации  

- выявление и развитие способностей обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях; 

 -личный вклад в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивного 

использования новых образовательных технологий, транслирования в 

педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности,  в том числе экспериментальной и 

инновационной; 

-активное участие в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах.  

4.12.Оценка профессиональной деятельности педагогических работников 

в целях установления квалификационной категорий  осуществляются 

аттестационной комиссией на основе результатов их работы. 

4.13 Решение комиссия принимает в отсутствии  педагогического работника 

открытым голосованием, при равенстве голосов  аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении педагогическому работнику первой 

квалификационной категории, высшей квалификационной категории (2, 

абзац 1 пункт 39). 

4.14. решение аттестационной комиссии  вступает в силу со дня его 

вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников. ( 2,абзац 4 пункт 39). 



 

4.15. педагогические работники которым отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются  по их желанию в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту 

же квалификационную категорию  не ранее  чем через год со дня  

принятия аттестационной  комиссией соответствующего решения. 
5. Заключительные положения  

6.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации 

педагогических работников  ДОУ является локальным нормативным актом 

детского сада, принимается на педагогическом совете, согласовывается с 

профсоюзным комитетом и утверждается приказом заведующего ДОУ. 

 


